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برة المیدانیةختوصیف النموذج 
:مادة العلمیة المرفقةللاسترشاد عند ملئ ھذا النموذج، أنظر ال

جامعة أم القرى:المؤسسة التعلیمیة
قسم المصارف والأسواق المالیة/ كلیة العلوم الاقتصادیة والمالیة الإسلامیة : القسم /الكلیة

:المیدانیة ومعلومات عامة عنھ) التدریب(التعریف بمقرر الخبرة)أ
4-63023902:التدریب العملي:الخبرة المیدانیةمقررسم ورمزا-1
4: الساعات المعتمدة-2
بكالوریوس المصارف والأسواق المالیة:البرنامج الذي یقدم من خلالھ نشاط الخبرة المیدانیة-3
فھد الشریف. د:اسم عضو ھیئة التدریس المسؤول عن إدارة الخبرة المیدانیة-4
ساعة عمل120:  المدة و الوقت المخصص لأنشطة الخبرة المیدانیة-5
السادسالمستوى : السنة أو المستوى الأكادیمي الذي تقدم فیھ الخبرة المیدانیة-6

2-63023901وضوعات بحثیة في المصارف الرمز م: السابقالمتطلب 

:الأھداف) ب
.  الرئیسة وذلك للمشاركین في أنشطة الخبرة المیدانیةمخرجات تعلم الطلاب موجز -1

.التعرف على التطبیق العملي للعملیات المصرفیة الإسلامیة -1
.المھني المبدئي لممارسة العمل المصرفي الإسلامي بعد الحصول على الدرجة العلمیة التأھیل -2
.التعرف الواقعي على أھم مشكلات العمل المصرفي ، وكیفیة تحلیلھا وابتكار الحلول لھا-3
بناء علاقات مع المؤسسات المصرفیة التي تمارس العمل المصرفي الإسلامي تسھم في التعریف -4

.والجامعة والقسم وبناء الثقة والتعاون المشترك بالكلیة 
.ة مما یجري تنفیذهنیصف بإیجاز أیة خطط تطویر وتحسین لنشاط الخبرة المیدا-2

یتم تطویر وتحسین نشاط الخبرة المیدانیة من خلال عقد ورش عمل دوریة ، یتم من خلالھا دراسة 
ئة التدریس المسئول عن التدریب المیداني ومن نماذج تقییم الطلاب التي تم إعدادھا من قبل عضو ھی

قبل جھات التدریب، ودراسة تقاریر الطلاب عن تدریباتھم المیدانیة، ومن ثم الخروج بتوصیات معینة 
.واقتراح الحلول اللازمةتتضمن المشكلات التي یواجھھا تنفیذ التدریب من حیث الممارسة أو التقییم،
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:التعلم المختلفةمخرجات التعلم في مجالات-3
: فیما یتعلق بمجالات التعلم المبینة أدناه، حدد ما یلي

. موجز بالمعارف أو المھارات التي تسعى الخبرة المیدانیة إلى تنمیتھا-
. وصف لاستراتیجیات التدریس المستخدمة في المقرر الدراسي لتنمیة تلك المعرفة أو المھارة-
. المقرر الدراسي لتقییم نتائج التعلم في ھذا المجال التعلیميطرق تقویم الطلاب المستخدمة في-
لھذا ینبغي إتمام البنود فقط لأنواع التعلم , لاحظ أن أھداف الخبرة المیدانیة قد لا تشمل كافة مجالات التعلم(

). التي تسعى أنشطة الخبرة المیدانیة إلى تنمیتھا
:المعارف) أ.أ

:وصف للمعارف المراد اكتسابھا-1
. المعارف التي تلقوھا في الدراسة النظریة، وربطھا بالجانب التطبیقيیستعرض الطالب -1
معارف جدیدة یوفرھا التدریب العملي من حیث معرفة طبیعة الإجراءات العملیة علىالطالبیتعرّف-2

الخ...وقواعدھا والمصطلحات المھنیة وضوابط العمل 
:ما یتم إجراؤه لتنمیة تلك المعارف-2

. الممارسة المھنیة والتدریب العملي في الجھات التدریبیة
:طرق تقویم المعارف المكتسبة-3

.من خلال نماذج تقییم مشتركة بین عضو ھیئة التدریس المسئول عن التدریب المیداني وجھة التدریب
:دراكیةالمھارات الإ) ب.ب

:المراد اكتسابھاوصف للمھارات -1
.ممارسات المھنیة وفق الأسس والقواعد النظریة الالطالبینتقد-1
.المشكلات العملیة وتحلیلھا والإسھام في اقتراح حلول مناسبة لھا الطالبیحُلَل-2
.مبادرات تطویریة تسھم في تحسین العمل أو تخفیض تكالیفھ الطالینُشئ-3

:تلك المھاراتما یتم إجراؤه لتنمیة -2
. الممارسة المھنیة والتدریب العملي في الجھات التدریبیة -1
.توجیھ المتدرب من قبل عضو ھیئة التدریس -2
.التنسیق مع الجھة التدریبیة لتھیئة بیئة عمل مناسبة -3

:طرق تقویم المھارات المكتسبة -3
.عضو ھیئة التدریس المسئول عن التدریب المیداني وجھة التدریبمن خلال نماذج تقییم مشتركة بین

:مھارات التعامل مع الآخرین و تحمل المسؤولیة) ج
عيحكم مجموعاتالطالب ضمن .العمل
ر يالطالبي الذا م والتقو .النقد
ت كيفيةيث مجموعةالطالب العمل .إدارة

:التواصل، و تقنیة المعلومات، والمھارات العددیةمھارات) د
ييو والكتا الشف التعب ع .القدرة
سليميو بمنطق الفكرة وتوضيح خرن مع التواصل ع .القدرة
اسبيو ا مع التعامل ع المعلومات(القدرة النتجمع ، ي و لك يد ال ، )تحررالنصوص

:)إن وجدت(النفس حركیةالمھارات ) ھـ
ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا

) حسب النموذج المستخدم في النشرة التعریفیة أو الدلیلینبغي إرفاق توصیف عام(توصیف أنشطة الخبرة المیدانیة ) ج

في أیة مرحلة أو مراحل من البرنامج یتم  تطبیق الخبرة المیدانیة؟ -1
دسالمستوى السا: من البرنامج الثالثةالسنة 

أیام في ...فترة زمنیة واحدة، فترات زمنیة موزعة، في جدول زمني یتكرر : مثال(الھیكل التنظیمي-1.2
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) الأسبوع 
یتم التنسیق بخصوص الترتیب الزمني للفترة التدریبیة مع جھة العمل وفقا لظروفھا وظروف الجدول 

.الدراسي للطالب 
.قم بوصف الأنشطة الرئیسة التي یتم إشراك الطلاب بھا خلال الخبرة المیدانیة:الأنشطة الطلابیة-3

آلیة تقدیم المنتجات المالیة ( المصرفیة الإسلامیة للتدرب على العمل لساعات معینة في إحدى المؤسسات
)، آلیة عمل ھیئات الرقابة الشرعیة ، ممارسة إجراءات تقدیم الخدمات المصرفیة 

):إن وجدت(واجبات أو تقاریر یمدھا الطلاب -4
ما ھو توقیت طلب الواجبات أو التقاریر؟) ب:العنوان أو الوصف) أ

أخر الفصل الدراسيعن الفترة التدریبیةتقریر

ما الإجراءات المستخدمة في متابعة الطلاب في سبیل إنعكاس ما تعلموه في خبراتھم . متابعة الطلاب-5
حلقات دراسة أو دروس، استشارات فردیة، : مثال(وتطبیق ذلك على ما یصادفھم من مواقف مستقبلیة ؟ 

). لخا...الإرشاد إلى مراجع تخص المقرر 
تصمیم مواقف افتراضیة لیتعامل معھا الطلاب وفق خبراتھم المكتسبة من التدریب العملي، -1

.وتقییم تعاملھم معھا من قبل عضو ھیئة التدریس والجھة التدریبة 
:التخطیط والإعداد) د
ما ھي العملیات المتبعة لتحدید الأماكن المیدانیة الملائمة ؟ . تعیین المكان المیداني -1

. تتبع الجھات من خلال مواقعھا على الانترنت ، وتتبع طبیعة إجراءاتھا العملیة-1
.معینة أن یقوم الطلاب بتقدیم مقترحاتھم حول الجھات التدریبیة وفق معاییر-2

قم بتوصیف أھم مسؤولیات الطاقم الإشرافي العامل في الموقع : مسؤولیات الطاقم الإشرافي المیداني-6
). وتقویم الأداء, التخطیط لأنشطة تنمیة مھارات الطلاب، وتقدیم الإرشاد الأكادیمي: مثال. (المیداني

الإرشاد في تحدید الجھة التدریبیة ، متابعة الطلاب المتدربین ، الإسھام في توفیر متطلبات التدریب، تقویم أداء 
. ة التدریب الطلاب في الجھة التدریبیة ، حل المشكلات التي یمكن أن تقع خلال فتر

شراف الرئیسة التي تقع قم بتوصیف مسؤولیات الإ: شراف المیداني من داخل المؤسسةمسؤولیات الإ-7
تقدیم الاستشارات، المشاركة في : مثال(.عضاء ھیئة التدریس في المؤسسة التعلیمیةأعلى عاتق  

).الخ...المواعید المرتقبة للزیاراتوتقدیم الإرشاد الأكادیمي للمشرفین والطلاب، تقویم الطلاب،, التخطیط
.توفیر بیئة العمل الحقیقیة التدریبیة -1
.متابعة أداء الطلاب في فترة التدریب والتزامھم -2
.التقییم المشترك للطلاب مع عضو ھیئة التدریس -3
.تقدیم الإرشادات اللازمة للطلاب أثناء فترة التدریب -4

. رشاد والدعم الطلابيإجراءات الإ-5.8
.الزیارات المنتظمة للطلاب في أماكن تدریبھم -1
.تحدید ساعات مكتبیة لعضو ھیئة التدریس لمفابلة الطلاب وتقدیم الدعم لھم -2
.التنسیق مع الجھات التدریبیة لتقدیم الإرشاد والدعم الطلابي -3

:)إن وجدت(ما المرافق ومصادر الدعم المطلوبة في مواقع الخبرة المیدانیة ؟ -9
.مكاتب عمل للمتدربین :المباني)أ

.جھاز حاسب آلي في مكان العمل عند الحاجة : مصادر الحاسب الآلي )ب
.أي أدلة أو تقاریر عن الجھة التدریبیة والعمل المناط بالمتدرب : میة مساعدةیمواد تعل)ج
)الخ.. / .مكان العمل / صورة المتدرب / اسم المتدرب (بطاقة تعریفیة للمتدرب :مواد أخرى)د
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.استشارة أھل الخبرة ممن لھم صلة بالعمل المصرفي الإسلامي -3
صف بإیجاز وحدد توقیت الإجراءات المتبعة لضمان فھم ھیئة التدریس . إعداد المشرفین المیدانیین-2

جتماعات تعریفیة واستشارات أثناء المتابعة، ا: مثال. (المشرفین التام لأدوارھم ومسؤولیاتھم في المیدان
).والتدریب، وتطویر طاقم المشرفین، وملاحظات توجیھیة

إعداد ورشة عمل في بدایة الفصل الدراسي برئاسة عمید الكلیة و مشاركة رئیس القسم ومنسق -1
.المقرر وأعضاء ھیئة التدریس المشرفین على مقرر التدریب المیداني

.ھ إعداد ملف مقرر یتضمن توصیف المقرر والخبرات السابقة في تطبیق-2
.إعداد دلیل عمل یتضمن أھم الإجراءات اللازمة للإشراف على المقرر ومتابعة التدریب -3

صف بإیجاز وحدد توقیت الإجراءات المتبعة لإعداد الطلاب للمشاركة في أنشطة . إعداد الطلاب-3
:)قارن ذلك بالرجوع إلى أي سجلات متوفرة . (الخبرة المیدانیة

.تحدید الجھات التدریبیة للطلاب والحصول على موافقتھا : الأسبوع الأول  والثاني 
.توجیھ الخطابات الرسمیة للجھات التدریبیة وأسماء الطلاب المتدربین فیھا : الأسبوع الثالث 
.بدایة التدریب : الأسبوع الرابع 

:تقویم الطلاب ) ھـ
الأداء الرئیسة أو المسائل التي تؤخذ بعین الاعتبار عند تقریر حكاتأكتب م. أسس التقویم-1

وقد تشتمل ھذه على تقویمات أداء العمل والخصائص الشخصیة والتقاریر الكتابیة . درجة الطالب
حدد المقدار المعطى لكل لمھام أو معاییر مختلفة، كثرأوفي حال تحدید مقدار درجات . للواجبات

:مكوّن
تقییم الجھة التدریبیة / الانضباط في الحضور والانصراف / عدد الساعات التدریبیة ( 
) مستوى أداء العمل / التقریر النھائي المقدم من الطالب / 

قم بتوصیف مسؤولیة الطاقم الإشرافي في الموقع . مسؤولیات المشرفین المیدانیین نحو التقویم-2
الاشتراك في تقییم الطالب وفق نموذج التقییم الأسبوعي :    تقویم الطلابالمیداني نحو

قم بتوصیف . عضاء ھیئة التدریس من داخل المؤسسة نحو التقویم لأشرافیة المسؤولیات الإ-3
:شرافیة فیما یخص تقویم الطلابمسؤولیة المؤسسة التعلیمیة  الإ

.تقییم التقریر النھائي المقدم من الطالب/ الأسبوعي التقییم/ إعداد نموذج التقییم 
في حال اشتراك الطاقم الإشرافي المیداني والكلیة التابعة . البت في الاختلافات بین التقویمات-4

للمؤسسة التعلیمیة في المسؤولیة نحو تقویم الطلاب، ما ھي الإجراءات المتبعة لحل الاختلافات 
بینھما؟

)عضو ھیئة التدریس( تقییم الطاقم الإشرافي المیداني و تقییم المؤسسة التعلیمیة یؤخذ متوسط 
:تقییم الخبرة المیدانیة) و

: تدابیر تقییم أنشطة الخبرة المیدانیة من قبل كل من-1
.إعداد تقریر في نھایة الفصل الدراسي : الطلاب)أ

تقییم أسبوعي: الطاقم الإشرافي في المیدان)ب

قم بتوصیف العملیة المتبعة لضمان السلامة وحدد المخاطر . إدارة السلامة و المخاطر-4
لمحتملة  على الطلاب، أو الأشخاص الذین یعملون معھم، أو المرافق التي یعملون بھا، ا

:)بما في ذلك التدابیر التأمینیة(واستراتیجیات الحد من ھذه المخاطر وحمایتھم منھا 
أعمال التدریب في مجال الصیرفة الإسلامیة لایتضمن أي مخاطر عالیة تستلزم 

.اتخاذ إجراءات استثنائیة 
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Academic Accreditation & Assessment

المملكــة العربیــة السعودیــة
مللتقـویــالھیئــــة الوطنیــــة

والاعـــتــمـــاد الأكــادیــمــــي

تقییم التقریر النھائي/ تقییم أسبوعي: عضاء ھیئة التدریس في الكلیةأشرافي من الإالطاقم) ج
لایوجد : )إلخ...الخریجون ، المقیمّ المستقل: مثل(جھات أخرى ) د

والتخطیط , قم بتوصیف تدابیر التخطیط من اجل المراجعة الدوریة لفعالیة الخبرة المیدانیة-2
. لتطویرھا

عقد ورش عمل مشتركة بین الكلیة والجھات التدریبیة وبمشاركة الطلاب لتقییم كافة أوجھ 
.التدریب المیداني وفعالیتھ ومشكلاتھ والخروج بتوصیات عملیة تراعى عند تطویر المقرر 

الاسواق المالیةالمصارف و :   یس القسمرئ/ عمیدفھد الشریف. د.أ:تم استلام التقریر من قبِلَ 
11/1/1437: التاریخ_____________________________________   :التوقیع


